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¢ Cuanto tiempo toma conseguir un empleo en Bolivia?
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Hasta antes de la pandemia covid- 19, en algo méas de una década Bolivia habia reducido la
tasa de desempleo de forma importante y lo mantuvo en menos del 5% (UDAPE, 2018), cifra
baja en comparacion con otros paises de la region (OIT, 2019), convirtiéndose en uno de los
indicadores macroecondémicos con mayores logros del gobierno de Evo Morales (BBC, 2018)
y actualmente después de la pandemia la tasa oscila entre el 8 y algo mas del 9% (Fundacién
Milenio, 2021) (IBCE, 2021). Desde la literatura surgen diversas criticas sobre el uso de este
indicador al momento de hacer evaluaciones del funcionamiento del mundo del trabajo,
puesto que la misma invisibiliza muchas situaciones y dificultades a nivel micro, por las que
atraviesa el comun de la clase trabajadora y el mercado de trabajo en general, por lo cual,
urge la necesidad de indagar en otros indicadores de empleo que complementen las
evidencias basadas en el estudio de la tasa de empleo que muestren un panorama mas
completo de la dindmica del mercado laboral boliviano.

Se han hecho varios esfuerzos desde la academia para proponer indicadores que vayan mas
alla de la simple medicién de la tasa de desempleo, uno de ellos es el tiempo que demora una
persona en conseguir un empleo en Bolivia al cual se le deberia prestar mas atencion, ya que
este es un indicador que no solo ve el tema de desempleo si no que muestra los desencuentros
entre la formacidn de recursos humanos y su insercién en el mercado de trabajo. A proposito
de este tema, una ultima encuesta realizada sobre este tema, que data de 2018, realizada por
el foro regional de Cochabamba en el eje metropolitano de Bolivia, evidencia que, pese a
todos los esfuerzos desde las esferas pablicas y a todos los avances en materia laboral, las
condiciones de empleabilidad, medidas en el tiempo para acceder o conseguir un empleo,
aun continuan siendo amplias, es decir al comun de la clase trabajadora ain le sigue costando
bastante tiempo conseguir un empleo.
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Asimismo, los resultados de esta encuesta, advierten que las brechas en los tiempos para
conseguir empleo se amplian mas en la metrépoli de La Paz, en el género hombre, en
segmentos de mas de 36 afios, profesionales, fracciones indigenas, segmentos de ingresos
altos y finalmente en trabajos formales. A ello se suma que, analizando otras fuentes de
informacion e investigaciones por el lado de la demanda laboral, como son los estudios del
BID (Bassi et al., 2012) y consultoras y gestoras de recursos humanos (MANPOWER,2018),
se advierte que estas de igual forma indican que a ellas también les es dificil conseguir en un
tiempo prudente, un empleado con las habilidades y capacidades requeridas para un cargo o
puesto laboral y que estads demoran alrededor de 6 meses en conseguir a un candidato mas o
menos ideal.

Sin duda estos dos lados de la moneda, serian indicadores de que Bolivia, pese al buen
desempefio en la reduccion de la tasa de desempleo, atn no ha logrado superar el desempleo
estructural que siempre fue caracteristico de un mercado laboral con amplios desencuentros
entre la demanda y oferta laboral que tienen fuertes repercusiones en la estructura econémica
que cada vez a tendido mas al trabajo por cuenta propia y el aumento del comercio informal.

En este sentido es necesario, que desde el gobierno se impulsen politicas publicas y sobre
todo mayores incentivos y otros mecanismos de intermediacién entre la demanda y la oferta
laboral a mayor escala de los que ya existen, para acortar los tiempos de busqueda de empleo,
de lo contrario continuaremos divagando en desencuentros que no son nada beneficiosos para
la clase trabajadora.
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